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:..i. Sălaj a prevederilor Codului 
pe anul 2025 

În conformitate cu prevederiLe art. 454 din CoduL administrativ, aprobat prin OUG 
nr. 57/2019, cu modificăriLe şi comp(etărite uLterioare, una din atribuţiiLe consiLieruLui 
de etică desemnat în cadruL fiecărei instituţii este de monitorizare a moduLui de apLicare 
şi respectare a principiiLor i normeLor de conduită de către personaLuL instituţiei şi de 
întocmire a unor rapoarte cu privire La acestea. 

In perioada 01.01.2025 31J2.2025, în cadruL oficiului de Cadastru si PubLicitate 
tmobiLiară SăLaj, activitatea consiLierutui de etică desemnat în cadruL entităţi a constat 
in: 

1. Numărut de soLicitări pentru consiLiere etică venite din partea angajaţiLor = 0 
2. Numărut de angajaţi care au beneficiat de consiLiere pe probteme de etică 0 
3. NumăruL de edinţe de consul.tare reaLizate de consiLieruL de etică - = 0 
4. NumăruL de speţe diferenţiate pe tipoLogii de diteme etice pe care au fost reaLizate 
edinţe de consitiere 0 

LnformaţiiLe au fost extrase din Registrut de evidenţă a edinţeLor de 
consuLtare/consiliere acordate de consitierut de etică înregistrat cu nr. 19 /03.01.2025. 

În vederea apLicării în practică a prevederiLor art. 558 din CoduL administrativ, s-a 
reaLizat o anaLiză privind respectarea de către personaLuL entităţii a prevederiLor Codutui 
de etică şi integritate, pe baza informatiiLor furnizate de comisia de discipLină 
constituită prin Decizia directoruLui 0.C.P.l. SăLaj cu nr. 180 /07.10.2025. 

Din anaLiză au rezuttat următoareLe informaţii: 
1. NumăruL ş obiectuL sesizăriLor privind cazuriLe de încătcare a normetor de 

conduit profesionaLă 0 
2. NumăruL de sesizări în curs de soLuţionare = 0 
3. NumăruL de sesizări soLuţionate = 0 
4. Durata proceduri Lor de soLuţionare = 0 
5. NumăruL de decizii prin care s-a confirmat încăLcarea CoduLui de etică i 

integritate = 0 
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6. Categoriite şi numărut de angajaţi pe fiecare categorie, care au încătcat 

normeLe de conduită moraLă şi profesionaLă = O 
7. CauzeLe şi consecinţeLe nerespectării prevederiLor referitoare la conduita 

personaLuLui în exercitarea funcţiitor deţinute = O 
8. MăsuriLe preventive i/sau corective adoptate de conducerea instituţiei pentru 

înLăturarea cauzeLor sau circumstanţeLor care au favorizat încăLcarea CoduLui 
de etică i integritate = O 

9. NumăruL de măsuri dispuse de comisia de disciptină, díferenţiate pe tipuri: 
- avertisment scris = O 
- suspendarea contractutui individual de muncă pentru o perioadă ce nu poate 

depăi lO ziLe Lucrătoare = O 
- retrogradarea din funcţie, cu acordarea satariutui corespunzător funcţiei în 

care s-a dispus retrogradarea, pentru o durată ce nu poate depăi 60 de ziLe = 

0 
- reducerea satariutui de bază pe o durată de 1-3 Luni cu 5-10% = 0 
- reducerea saLariuLui de bază si/sau, după caz, a indemnizaţiei de conducere 

pe o durată de 1-3 Luni cu 5-10 % = O 
- desfacerea discipLinară a contractuLui individuaL de muncă = O 
10. NumăruL de persoane care au săvârit în mod repetat abateri de La CoduL de 

etică i integritate = o 
11. NumăruL de decizii de sancţionare discipLinară contestate în instanţă = 0 
12. NumăruL de decizii aLe comisiei de discipLină anuLate sau modificate în 

instanţă = o 
13. NumăruL fapteLor săvârite de personaLuL entităţii care au întrunit eLementeLe 

constitutive aLe unor infracţiuni ş au fost sesizate organeLe de urmărire penaLă 
competente = 0 

14. SoLuţia dispusă de organeLe de urmărire penaLă = 0 
15. MăsuriLe preventive i/sau corective adoptate de conducerea entităţii pentru 

eLiminarea cauzeLor care au determinat abateriLe sesizate: 
- măsuriLe de prevenire vizează respectarea prevederiLor Legate în vigoare, a 

instrucţiuniLor i ordineLor directorutui generat aL ÂNCPI, precum şi a deciziiLor 
şefiLor ierarhici superiori. 

16. NumăruL de semnaLări de către saLaríaţii din cadrul institutiei a nereguLiLor de 
care direct sau indirect, au cunotinţă (dacă au existat cazuri) - 0 

17. MăsuriLe întreprinse ta niveLuL entitătii pentru asigurarea protecţiei 
saLariatiLor care semnaLează nereguli, de care direct sau indirect, au 
cunotinţă - nu a fost cazuL. 

18. NumăruL de sesizări făcute de persoane fizice sau juridice din afara entităťi 
privind încăLcării aLe CoduLui de etică i integritate de către personaLuL 
instituţiei = O 

19. ModaLitatea de primire a sesizării - nu a fost cazuL. 
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După aprobarea de către conducătoruL instituţiei, raportul se difuzează întreguLui 
personaL aL entităţii, pe bază de Listă de difuzare, în care fiecare angajat va semna de 
primire. De asemenea, raportuL se pubLică pe site-uL propriu at instituţiei sau se afiează 
ta Loc vizibiL şi se comunică La cererea oricărei persoane interesate. 

lntocmit, 

c 

Prenumete şi 
numeLe Funcţia şi compartimentut 

Juridic CJRUSP 
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